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POLITICA DE PROTECAO A
CRIANCAS, ADOLESCENTES
E ADULTOS EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE

ASILO - ARTE E LATITUDE RURAL é uma organizacao da sociedade civil que cria,
acolhe e difunde arte, ciéncia, tecnologia e agroecologia na area de Proteciao Am-
biental da Serrinha do Alambari, localizada na Serra da Mantiqueira, triplice fronteira
entre os estados de Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sao Paulo. Nossas atividades
possuem abrangéncia nacional e internacional, onde os beneficiarios sao:

(i) quilombolas, produtoras/es rurais, assentados da reforma agraria;

(ii) escolas rurais da regiao;

(iii) mulheres ;

(iv) organizacoes, coletivos e grupos dos setores privado, publico e do terceiro setor
neles incluidos o setor cultural e universidades.

A Silo nao trabalha com as tematicas especificas de protecao aos direitos de grupos
vulneraveis, porém, com base em seus valores e principios, considera inaceitavel
qualquer violacao de direitos de criancas, adolescentes e adultos em situacao de
vulnerabilidade e com os quais a Silo se relaciona direta ou indiretamente no ambito
de sua atuacdao. Com o propésito de criar um ambiente seguro para essas pessoas, a
Silo formulou a presente Politica de Protecao, aplicavel a todos os seus programas,
projetos e atividades.

A Silo é uma organizacao composta majoritariamente por mulheres, entre elas
mulheres negras, Igbtgia+ e racializadas o que implica em um cuidado de duas vias
para evitar que também a equipe da organizacao possa vir a ser potencialmente
vitima de atos de violéncia como misoginia, sexismo e LGBTIQ+fobias.



CAPITULO I

INTRODUCAO, COMPROMISSOS,
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

1> OBJETIVO DA POLITICA

A presente Politica tem enquanto objetivo promover a defesa e salvaguarda da
integridade e bem-estar das criancas, adolescentes, mulheres e adultos em situacao
de vulnerabilidade, representando o empenho da organizacado em proteger e promo-
ver os direitos dessas pessoas, incluindo a sua protecdo em relacdo a todas as formas
de abuso e exploracao e a resposta adequada a eventuais suspeitas de violacao deste
compromisso de protecao.

Na pratica, implica em:
» Garantir que os processos ou procedimentos da Organizacdo ndo causem prejuizos,
de forma deliberada ou inadvertidamente, as criancas, adolescentes, mulheres e

adultos em situacao de vulnerabilidade.

> Proteger as criancas, adolescentes, mulheres e adultos em situacao de vulnerabili-
dade de abusos e maus-tratos eventualmente relacionados a atuacao institucional;

> Prevenir males a saude ou ao desenvolvimento das criancas, adolescentes, mulhe-

res e adultos em situacao de vulnerabilidade que possam ser provenientes das opera-
cOes e programas da Silo;

2 > MISSAO DA ORGANIZACAO

Acolher, criar e compartilhar saberes por meio de praticas experimentais e imersivas,
visando a reconexao com o territdrio rural, a emancipacao e o desenvolvimento
humano.




3> VALORES

* DIVERSIDADE

> DE PESSOAS
Promover um espaco seguro de trabalho e convivéncia que nao tolere comporta-
mentos discriminatoérios de qualquer natureza.

> DE SABERES
Valorizar e compartilhar modos de vida e saberes.

* PERTENCIMENTO
Criar um ambiente acolhedor no qual todas se sintam parte dos processos e conecta-
das ao territorio.

- IMERSAO
Praticas que, a partir da cotidianidade, favorecem um mergulho nos processos.

. EXPERIMENTHQﬁO
Criar um espaco aberto ao erro, que valoriza o processo.

- COLABORACAO
Estimular as trocas, a convivéncia e o pensamento do bem comum.

* ESCUTA
O saber nao circula de cima para baixo.

« NAO CAUSAR DANOS
Do no harm: atuar no territério com respeito e responsabilidade.

- TRANSPARENCIA
Prestar contas a sociedade dos recursos e gestao da Silo - Arte e Latitude Rural.



4 > COMPROMISSO COM A PROTECAO DE
PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
COM ATENCAO ESPECIAL A CRIANCAS E
ADOLESCENTES

A Silo se compromete com a protecao de criancas, adolescentes, mulheres e adultos
em situacao de vulnerabilidade, portanto, ndo ha margem de tolerancia nesse assun-
to. Entendemos que essas pessoas estdo sujeitas a diferentes formas de violéncia,
sendo portadoras do direito a protecao quanto a possiveis violéncias e danos.

Para tanto, enquanto organizacao, posicionamo-nos em implementar politicas abran-
gentes a todos nossos programas, projetos e atividades internas e externas. Desde ja
enfatizando a importancia da comunicacao de qualquer suspeita de dano decorrente
da atuacao da organizacao ou de suas colaboradoras e nosso compromisso perante
a apuracao das denuncias e da tomada de providéncias necessarias para reparar as
vitimas, responsabilizar os responsaveis e evitar que episddios semelhantes voltem

a ocorrer.

5> ALCANCE

Esta politica diz respeito a todas as membras da equipe da Silo e as prestadoras de
Servico a ela vinculadas ndo importando se trabalham em periodo integral, parcial ou
por contrato de trabalho a termo fixo. Abordando ainda, colaboradoras, mentoras,
facilitadoras, ou demais envolvidas que de alguma maneira estejam vinculadas a
organizacao em atividades por ela promovidas. As violacdes desta politica consti-
tuem um ato de ma conduta, sujeitas a medidas disciplinares, podendo, inclusive,
culminar com demissao.




CAPITULO IT

GLOSSARIO

6 > DEFINICOES

Nos termos desta Politica de Protecao a criancas, adolescentes, mulheres e adultos
em situacao de vulnerabilidade, consideram-se as seguintes definicoes:

ABUSO: inclui violéncia fisica ou mental, negligéncia, maus-tratos ou exploracio,
incluindo abuso sexual.

ADOLESCENTE: a pessoa entre doze e dezoito anos de idade, incluindo as pessoas,
entre 16 e 18 anos, que tiverem sido emancipadas. Esta definicdo esta alinhada ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990),
inclusive.

ADULTO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE: pessoa entre trinta e sessen-
ta anos de idade que, em virtude de idade, doenca, deficiéncia ou do contexto em
gue esta inserida, ndo possui condicdes adequadas para se proteger contra qualquer
tipo de dano significante. No ambito organizacional, a vulnerabilidade é potencializa-
da quando se instalam relacdes assimétricas e autoritarias de poder.

ASSENTAMENTO RURAL: O assentamento de reforma agraria € um conjunto de
unidades agricolas, instaladas pelo Incra em um imével rural. Cada uma dessas unida-
des, chamada de parcelas ou lotes, é destinada a uma familia de agricultor ou traba-
Ihador rural sem condicdes econdémicas de adquirir um imével rural. Os assentamen-
tos se dao em latifundios improdutivos, grilados, com crimes ambientais e/ou traba-
Ihistas, nos quais as familias camponesas se instalaram para transformacao em terri-
torios de reproducao social dessas familias. As familias assentadas vivem, trabalham
e produzem principalmente alimentos, com o objetivo principal a soberania alimen-
tar, ou seja, garantir a producao de alimentos saudaveis, acessiveis ao povo brasileiro,
seja em nivel municipal, estadual ou mesmo nacional.

CRIANCA: a pessoa até doze anos de idade incompletos. Esta defini¢do esta alinha-
da ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069 de 13 de Julho de
1990).



DANO: violacio da integridade fisica, psiquica ou moral da pessoa decorrente da
acao ou omissao, incluindo negligéncia, abuso, discriminacao, exploracao, violéncia,
crueldade, opressao ou qualquer outra forma de violacao. Refere-se aos impactos ou
consequéncias negativas advindas dessas acoes sobre criancas, adolescentes, mulhe-
res e adultos em vulnerabilidade.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: O Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) é o conjunto de normas que dispde sobre a protecao integral a
crianca e ao adolescente. Tem como objetivo a protecao integral da crianca e do
adolescente. Trata-se de um marco legal e regulatério dos direitos humanos de
criancas e adolescentes no Brasil.

GENERO: papel, funcao ou comportamento esperado de alguém com base em seu

sexo bioldgico. Sistema de representacoes que atribui significado (identidade, valor,

prestigio, posicao de parentesco, status dentro da hierarquia social etc.) a individuos
dentro da sociedade.

INVESTIGH(}ﬁO: processo de procura e andlise de indicios de eventual conduta
ilegal ou violadora de politicas, procedimentos ou diretrizes do Comité.

JOVENS: De acordo com o Estatuto da Juventude, aprovado pelo parlamento brasi-
leiro em 2013, jovens sao as pessoas com idade entre 15 e 29 anos. Importante
ressaltar que dentre o grupo dos jovens, pessoas entre 15 e 18 anos sao considera-
das adolescentes pelo ECA.

POLITICA DE SALVAGUARDA E PROTE(}ﬁO AS CRIANCAS, ADOLESCEN-
TES, MULHERES E ADULTOS EM VULNERABILIDADE: descreve as atividades,
normas de conduta, politicas e procedimentos a aplicar em quaisquer atividades ou
contatos com o publico referido, incluindo a resposta a qualquer forma de abuso ou
situacao que coloque o bem-estar dessas pessoas em risco. Na pratica, implica:

A. Protegé-los de abusos e maus-tratos durante e apds atividades e interacoes pro-
postas pela Organizacao dentro e fora do espaco da sede;

B. Prevenir males a saude ou ao desenvolvimento das criancas/adolescentes/mulhe-
res/adultos em vulnerabilidade em decorréncia da acao institucional;

C. Garantir que os processos ou procedimentos da Organizacdao nao causem prejui-
zos, de forma deliberada ou inadvertidamente, as criancas, adolescentes, mulheres e
adultos em vulnerabilidade.



POVOS, COMUNIDADES TRADICIONAIS E AGRICULTORES FAMILIARES
(PCTAFS): grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que
possuem formas proprias de organizacao social, que ocupam e usam territérios e
recursos naturais como condicao para sua reproducao cultural, social, religiosa,
ancestral e econémica, utilizando conhecimentos, inovacoes e praticas gerados e
transmitidos por tradicao.

QUILOMBO: grupos étnico-raciais possuidores de trajetéria historica proépria,
dotado de relacoes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade negra
relacionada com a resisténcia a opressao historica sofrida, caracterizados de acordo
com critérios de auto-atribuicao atestados pelas proprias comunidades. A palavra
quilombo é originaria do idioma africano quimbunco, que significa: sociedade forma-
da por jovens guerreiros que pertenciam a grupo étnicos desenraizados de suas
comunidades.

RACISMO: ¢é uma ideologia que prega a superioridade de uma raca sobre a outra.
Atribuindo um significado social negativo a determinados padrdes de diversidades
fenotipicas que justificam o tratamento desigual. Em outras palavras é acreditar que
determinados grupos sociais sdo inferiores, incapazes, “primitivos”... gerando com
isso negacao e violacao dos seus direitos. Produz desigualdades que se expressam
nos baixos niveis de escolaridade e renda, na falta da participacao no poder, acesso
negado ou dificultado aos bens e servicos. No Brasil, racismo é crime inafiancavel e
imprescritivel, conforme Artigo 5°, XLI e XLII, da Constituicao Federal de 1988,
tipificado nas Lei n. 7.716/1989.

VIOLENCIA DE GENERO: Refere-se a todas as formas de violéncia fisica, psicol6-
gica, dano ou sevicia, tratamento negligente, maus tratos ou exploracao, incluindo o
abuso sexual, baseado no género. Qualquer ato ou conduta baseada no género, que
cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na
esfera publica como na esfera privada.




CAPITULO IIT

CONDUTAS: IDENTIFICACAO E
MITIGACAO DE RISCOS, CODIGO
DE CONDUTA E USO DE IMAGEM E
INFORMACOES EM MATERIAIS DE
COMUNICACAO

7 > COMPROMISSO COM A GESTAO DE RISCOS

A Silo compromete-se em identificar e mitigar riscos que possam ocorrer devido as
acoes institucionais e que possam afetar os diferentes grupos com quem trabalhamos.
Sendo assim, a cada novo projeto ou programa em andamento, vamos realizar o
levantamento de riscos e o monitoramento dos mesmos, fazendo a partir desses
novos levantamentos, a alteracao do presente documento caso seja necessario. Frisa-
mos que nao ha margem de tolerancia neste assunto e que a preocupacao com a
gestao de riscos estara presente em todos os nossos programas, projetos e atividades.




8 > CODIGO DE CONDUTA

Enquanto membras da organizacao e suas colaboradoras se encontrarem em atuacao
junto a criancas, adolescentes, mulheres e adultos em situacao de vulnerabilidade,
deverao se conduzir pela missao, valores e compromissos da organizacao, orientadas
pelos principios aqui expostos:

Durante a realizacao de quaisquer atividades, todas contempladas por esta politica
terdo o principio de evitar expor as pessoas a riscos adicionais através de nossa acao,
e permanecer consciente do contexto em que as atividades estao ocorrendo;

Todas as criancas, adolescentes, mulheres e adultos em situacao de vulnerabilidade
possuem direito a protecao contra danos;

Todos tém responsabilidade de apoiar a protecao de criancas, adolescentes, mulheres
e adultos em situacao de vulnerabilidade;

Todas as acoes relativas a protecao devem ser adotadas no melhor interesse das
criancas, adolescentes, mulheres e adultos em situacdo de vulnerabilidade;

Nenhuma colaboradora ou membra da equipe da Silo podera valer-se de seu cargo
ou dos beneficios proporcionados pela organizacao para induzir pessoas em situacao
de risco/violéncia a adotar comportamentos que Ihes sejam potencialmente danosos.
Assim, proibe-se estritamente que membra da equipe e representantes participem
ou promovam qualquer forma de comportamento abusivo, que explore ou cause
danos as criancas e adolescentes, mulheres e adultos em situacdo de vulnerabilidade;

_ ‘ E vedado que membras da equipe e
L representantes participem de qualquer
tipo de atividade sexual com qualquer
pessoa com menos de 18 anos. Nao
serdo aceitas alegacoes de desconheci-
mento acerca da idade da(o) crianca ou
adolescente;

Afirmamos ainda que todas alcancadas
por esta Politica tém o dever de prote-
ger os direitos das criancas, adolescen-
tes, mulheres e adultos em situacao de
vulnerabilidade, bem como o dever de
assegurar que cada aspecto do trabalho
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gue desenvolvemos seja desempenha-
do de forma a garantir os direitos,
dignidade e empoderamento das crian-
cas, adolescentes, mulheres e adultos
em situacao de vulnerabilidade.

No intuito de dirimir e responder a
possiveis crises psicoldgicas/psiquicas,
a Silo solicitara durante o processo de
selecao de participantes de eventos
imersivos, a indicacao da utilizacao de
medicamentos de uso continuo e de
pelo menos um contato de emergéncia.
Caso identificada uma possivel crise
durante um evento, a pessoa sera
devidamente realocada e encaminhada
para casa, familiares ou instituicoes de
saude, conforme o caso.

No caso em que os programas e projetos requeiram o pernoite dos envolvidos nas
atividades, em caso de incobmodos ou incovenientes, os participantes deverao ficar
livres para solicitarem mudancas de alocacao a partir da solicitacao justificada. Isso
se da pelo nosso compromisso de responder prontamente a qualquer indicacdo ou
verificacdo de uma violéncia, assegurando que a vitima tenha acesso a diferentes
formas de apoio psicolégico, servico legal e confidencialidade durante o processo.

Sera disponibilizado ainda durante os eventos, um canal especifico de dentncia para
casos de abusos, sobre o qual asseguramos a eficacia de maneira a minimizar a carga
de denuncia que recai sobre as vitimas e de reduzir o risco de retaliacao, reforcando
a confidencialidade da dentncia e sua documentacao segura e ética. No caso de
pernoite, havera a disponibilizacio de cdpias desta Politica e do Cédigo de Etica e
Conduta em cada quarto. Ao verificar-se a ocorréncia de agressao sexual, a pessoa
agressora devera ser expulsa, realizando-se a aplicacdo dos mecanismos legais e
cabiveis de acordo com os casos.

Durante as imersoes e eventos, promover-se-a conversas sobre violéncia de género e
racial, tematica esta que devera ser resgatada durante as assembleias/reunides promovi-
das. Também sera promovido junto a equipe formacdes sobre acesso a territérios,
racismo e género. Ocorrendo, antes de cada atividade de campo promovida, a con-
textualizacao dos territérios junto aos representantes locais ou Conselheiras da Silo.



Ademais, a Silo buscara realizar revisoes periddicas de sua estratégia de comunica-
cao, avaliando-a e atualizando-a, com o objetivo de investir na nossa comunicacao
dentro de redes compostas por pessoas nao-brancas, evitando assim o racismo
estrutural nos eventos por ela promovidos.

Além dos parametros estabelecidos nesta Politica, a Silo dispde de um Cdodigo de
Etica e Conduta. Este foi elaborado no intuito de corroborar com a compreensio dos
valores da instituicao, das especificidades do nosso publico alvo, dos parametros
para orientacdo de conduta e dos mecanismos e procedimentos internos. Tendo
assim, o objetivo de aperfeicoar a cultura ética na organizacao e administrar conflitos
de interesses nos seus relacionamentos internos e externos. O Codigo de Etica e
Conduta pode ser acessado por meio do seguinte link: www.l1ng.com/Q7XL3

9 > PUBLICACOES E MATERIAIS DE COMUNICACAO

Sera requerido a todas participantes dos eventos promovidos pela organizacao, a
autorizacao por escrito do uso de suas imagens, incluindo aqui a autorizacao de pais

ou responsaveis no caso de menores de 18 anos, resguardando-se aqueles que nao
fizerem a cessao do uso. O termo de uso devera ser lido por completo pela colaborado-
ra responsavel pela comunicacado para garantir seu conhecimento e compreensao pelo
publico. Imagens e informacdes que possivelmente possam expor as pessoas a situa-
cao constrangedora, ainda que com a autorizacao inicial de uso, deverao ser objeto

de nova consulta de consentimento no caso de intencao de publicizacdo da mesma.
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CAPITULO IV

SELEQﬁO E TREINAMENTO
DE COLABORADORES

10 > SELECAO DE COLABORADORES

Ao realizarmos a contratacao de novas profissionais ou prestadoras de servicos, de
acordo com a especificidade da vaga, a Silo adotara um dos métodos, além da solici-
tacao de referéncias, a seguir:

> Realizacao de entrevista;

> Analise de curriculo;

> Solicitacao de referéncias, no minimo duas, de contatos profissionais da candidata,
preferencialmente ex-empregadoras;

> Avaliacao psicolégica para verificar a aptidao do candidato para trabalhar com
pessoas em situacao de vulnerabilidade;

> Periodo de experiéncia em cumprimento da funcao;

» Solicitacdo de atestado de antecedentes criminais.

No caso de solicitacao de referéncias, estas serdo contactadas para uma investigacao
da conduta e da atuacao profissional das pessoas candidatas. Em complementarida-
de, a Silo podera realizar uma busca ativa da pessoa candidata nas redes sociais com
objetivo de verificar a sua conduta e o seu alinhamento com a missao, visao, valores
e, especialmente Politica de Salvaguarda da organizacao.

No que se refere a selecado de mentores, facilitadores, proponentes, cursistas e
colaboradores para os programas desenvolvidos pela organizacao, poderemos recor-
rer a uma ou mais das seguintes alternativas: solicitacdo de referéncias/portfélios;
informacoes sobre status de salde fisica e psicolégica; entrevistas. As pessoas abran-
gidas deverao ser informadas sobre a existéncia deste documento bem como de
nosso Cédigo de Etica e Conduta, inclusive durante os processos de entrevistas,
guando serao instruidas acerca dos principais pontos de ambos os documentos e
informadas sobre sua abrangéncia para todas as pessoas que colaboram com a orga-
nizacao. Os eventuais selecionados deverdao conhecer e respeitar os documentos,
assinando um termo de compromisso em relacao a eles.



11 > TREINAMENTO

Ao serem realizadas novas contrata-
coOes, as pessoas contratadas receberao
copias desta Politica de Salvaguarda, do
Codigo de Conduta e Etica e do Estatu-
to Social. Participando assim de um
ciclo de consultas e treinamento acerca
dos documentos junto a responsavel
imediata da equipe. De acordo com a
funcao exercida, a contratada recebera
treinamentos acerca das metodologias
adotadas pela Silo, dentre as quais
aquelas relacionadas com os riscos
levantados para o desenvolvimento das
funcoes.

Ademais, anualmente, nos encontros
institucionais, sera realizada oficina de
capacitacao em protecao de pessoas
em situacao de vulnerabilidade e
acesso aos territorios de atuacao bem
como em temas convergentes aos
principios aqui estabelecidos.
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CAPITULO V

GESTAO DA POLITICA: PONTO
FOCAL, COMITE E CANAL PARA
CONSULTAS E DENUNCIAS

12 > GESTAO DA POLITICA - PONTO FOCAL E
COMITE

Esta Politica sera gerida pelo Comité de Etica e Salvaguarda, composto pela Direcio
Geral, um membro do Conselho Administrativo e um do Conselho Consultivo. Este
sera acionado pelo Ponto Focal de Salvaguarda, membra da equipe Silo responsavel
pelo monitoramento do ouvidoria@silo.org.br, gerenciador do formulario onde
deverdo ser encaminhadas consultas e dentincias (www.l1nq.com/cVPsM). Dentre as
atribuicoes do Comité estao a apuracao de denuncias e o monitoramento continuo
desta Politica e do Codigo de Etica e Conduta, bem como o monitoramento dos
riscos organizacionais. O Ponto Focal de Salvaguarda acompanhara as decisoes do
Comité, sendo responsavel por transmitir seus pareceres aos envolvidos nos proces-
sos. No caso de um dos membros do Comité de Etica e Salvaguarda estiver envolvido
na denuncia, este nao participara do processo de apuracao da denuncia, sendo
substituido por um membro convidado da mesma instancia de governanca.

13 > CONSULTAS PARA ESCLARECIMENTOS DE
DUVIDAS

Para além do formulario, o email ouvidoria@silo.org.br também sera disponibilizado
como canal para duvidas em relacio a este documento ou ao Cédigo de Etica, sendo
o principal de mecanismo de acesso ao Ponto Focal de Salvaguarda que buscara elucidar
quaisquer pontuacoes trazidas por colaboradoras ou beneficiarios acerca da postura
adotada pela Silo e constante nesses documentos. Também vamos disponibilizar
caixinhas para sugestdes e denuncias nos eventos presenciais, a fim de incluir todos
os publicos, independente do letramento e inclusao digital, e - quando possivel - um
numero de whatsapp para quem desejar se comunicar por audio. E acima de tudo,
colocamo-nos a disposicao para manter esse didlogo vivo, uma vez que estamos
cientes que por vezes possiveis danos e violacdes nem sempre estao nitidos para suas
vitimas e entendemos no didlogo, uma importante forma de pedagogia e compreensao.



14 > DENUNCIAS DE VIOLACAO DESTA POLITICA

Todas as membras da equipe tém o direito e o dever de denunciar possiveis violagoes
a esta Politica, as denulincias também poderao ser realizadas por qualquer pessoa
interessada. O envio de denuncias devera ser realizado prioritariamente por meio de
formulario (www.l1ng.com/0GdUr), e na sua impossibilidade, através do contato de
Whatsapp disponibilizado pelo Ponto Focal de Salvaguarda ou caixinha disponivel na
sede da Silo, no qual deverao ser indicados os fatos ocorridos com o maior detalha-
mento possivel e anexando eventuais documentos que corroborem as afirmacoes feitas.

Para o recebimento da denuncia sera necessario especificar: nome da pessoa denun-
ciante; nome da vitima; nome do agressor e/ou perpetrador da situacao; data do
ocorrido; data da denuncia; descricdo da situacdo que violou a Politica; indicacao de
possiveis testemunhas. Denuncias nao identificadas nao serao acolhidas, todavia,
reforcamos nosso compromisso perante o sigilo dos denunciantes.

Apobs o recebimento da dendncia, a responsavel pelo monitoramento, encaminhara
as informacdes ao Comité de Etica e Salvaguarda, que tera o prazo de um dia util
para inicio da apuracao, observando sempre a adocdo de uma postura efetiva e
proporcional, movida pela agilidade e transparéncia.

Isto implicard em didlogos com as pessoas envolvidas na denuncia e na situacdo que
violou a Politica para que possam fornecer informacoes que apoiem a que essa
instancia e conte com elementos para tomar as devidas providéncias, como aciona-
mento de Rede de Protecdo e outras medidas, incluindo o acionamento das autorida-
des, em até 30 dias.

O Comité de Etica e Salvaguarda analisara e fara recomendacdes, mas a decisio final
cabe a Direcao da organizacao e aos membros do Conselho, que decidirao em coleti-
vidade apés a apresentacao do caso pelo Comité de Protecao. A decisao final se
darao por meio de reunido sigilosa entre a instancia superior de gestao da Silo.

A vitima sera priorizada pela organizacao que tomara todas as medidas possiveis
para assegurar sua protecao, contando com apoio psicoldgico, juridico ou outro que
se mostrar necessario. Caso o Comité, decida pelo arquivamento da denuncia, tanto
aquela que originou a comunicacao e/ou queixa quanto a Diretoria, quando esta nao
for o objeto da queixa, serdo informadas do arquivamento, sendo mantido o sigilo
das envolvidas. As dentincias, mesmo que inconclusivas (cujos dados apresentados
nao sao suficientes para indicar autoria e materialidade dos fatos, chegando assim a
uma decisao final especifica e direcionada), serdo analisadas, visando identificar
necessidades ou oportunidades de melhoria de politicas institucionais.
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15 > CONFIDENCIALIDADE

Toda denuncia ou descumprimento desta Politica serao tratados com confidenciali-
dade, nao sendo tolerada nenhuma forma de retaliacdo a denunciante. Visando assim
proteger a identidade do denunciante durante todo procedimento de apuracao, que
sera pautado pela gestao confidencial de todas as informacdes, documentos e depoi-
mentos colhidos. Dispositivo este que ndo impedira a adocdo de medidas disciplina-
res cabiveis quando houver a conclusdo que a denuncia é falsa e/ou feita por ma-fé.




CAPITULO VI

MONITORAMENTO E
AVALIACAO

16 > MONITORIAMENTO E AVALIACAO

Dada a natureza flexivel e experimental dos programas desenvolvidos pela organiza-
cao, entendemos que esta Politica de Protecao e Salvaguarda devera ser objeto
periodico de reavaliacoes e mudancas. Desta maneira, a coordenacdo executiva sera
responsavel por compilar as decisdes tomadas referentes a denuncias recebidas,
derivando em relatério anual contendo as acoes, resultados e desafios da implemen-
tacdo da Politica para apresentacao na Assembleia Anual. A partir do relatério apre-
sentado serao apreciadas e apresentadas propostas de alteracao ao presente docu-
mento. O documento serd necessariamente revisado a cada 3 anos, caso, durante
esse periodo, alteracdes e ajustes nao tenham ocorrido.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

17 > PUBLICIDADE E ACESSIBILIDADE

Além da disponibilizacao da Politica de Salvaguarda no site da organizacao, constara
link de direcionamento ao documento em todas as chamadas de programas realiza-
das pela organizacado. Ademais, uma copia desta Politica bem como do Cédigo de
Etica e Conduta da organizaco sera remetida a todas as entidades parceiras da
organizacao quando de sua publicacdao e quando ocorrem eventuais alteragoes,
derivando em novas versoes do texto.

18 > COMPROMISSO DOS COLABORADORES

Toda membro da equipe devera:

1. Estar alinhada aos valores da organizacao e;
2. Estar em concordancia com esta Politica de protecao.

Esse compromisso sera garantido por meio da incorporacao de clausula especifica
nos contratos de prestacao de servicos apds a entrada em vigor desta Politica, bem
como pela assinatura pelas colaboradoras de um termo de ciéncia e comprometi-
mento com a Politica de Salvaguarda e Cédigo de Etica e Conduta apds o recebimen-
to de cépias impressas dos mesmos.

19 > ENTRADA EM VIGOR

Esta Politica entra em vigor a partir de 18 de outubro de 2022.

Assinatura da Direcao Executiva da Silo - Arte e Latitude Rural

20 *Esta Politica teve como referéncia a Politica de Salvaguarda da CRIOLA e o Guia de Protecdo Vagalume, dentre
demais materiais utilizados como fonte bibliografica.
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